
  



 Обновление РППС; 

 Участие детей в преобразовании пространства; 

 безопасность, вариативность, доступность. 

 

2. «Детский сад в сообществе» 

 Взаимодействие с социальными партнёрами; 

 Участие в городских и районных инициативах; 

 Информационная открытость. 

 

№п/п Мероприятие Срок Ответственный 

 «Старт года. Осмысление и настрой» 

Основная идея месяца: запуск темы года, 

формирование общего понимания целей и 

задач 

  

1 Торжественный старт года 

o Общее собрание коллектива; 
o Представление темы, девиза, 

ключевых направлений; 

o Обсуждение роли каждого 
участника образовательного 
процесса. 

Январь заведующий 

2. Педагогический совет-диалог«Современный 

детский сад: какие мы сегодня?» 

o Анализ текущего состояния ДОУ; 

o Обсуждение сильных сторон и зон роста; 

o Формирование ожиданий от года 

Январь заведующий 

3. Обновление визуального пространства 

o Оформление стендов, уголков; 

o Обновление сайта и социальных сетей; 

o Визуальное отражение темы года. 

Январь-

декабрь 

заведующий 

4. Детский проект«Я люблю свой детский сад» 

o беседы, рисунки, рассказы детей; 

o мини-выставки в группах; 
o формирование эмоциональной 

привязанности к детскому 
саду. 

Январь-

декабрь 

заведующий 

 «Педагог—сердце детского сада» 

2.Основная идея месяца: поддержка 

профессионального роста и 

самоценности педагога. 

  

5. Неделя профессионального роста 

o мини-мастер-классы педагогов; 

o открытые фрагменты занятий; 

o обмен эффективными приёмами. 

Февраль заведующий 

6. Проект«Один день из практики» 

o презентации реальных педагогических 
ситуаций; 

o обсуждение решений и подходов; 

o формирование банка идей 

Февраль- 

март 

педагоги 

7. Старт марафона В течение 

года 

педагоги 



 

 «Педагог 2026:учимся,пробуем,растём» 

o участие в вебинарах; 

o самообразование; 
o фиксация профессиональных 

достижений 

  

8. Портфолио достижений педагогов 

o живой формат(кейсы, фото, отзывы) 

сентябрь педагоги 

 «Детство в игре и творчестве» 

Основная идея: развитие инициативы и 

самостоятельности детей. 

  

9. Фестиваль детских инициатив 

«Я могу! Я умею! Я пробую!» 

o свободный выбор активности; 

o презентация детских идей; 

o поддержка инициативы. 

Март педагоги 

10. Проектные недели 

o «Маленькие исследователи»; 

o «Игра—главное дело детства»; 
o наблюдения, эксперименты, игровые 

проекты 

Март педагоги 

11. Выставка «Мир глазами ребёнка» 

o детские работы; 

o комментарии детей; 

o оформление общих пространств. 

апрель педагоги 

 «Детский сад и семья — партнёры» 

Основная идея :укрепление доверия и 

сотрудничества 

  

12. Семейный месяц 

o мастер-классы от родителей; 

o совместные проекты; 

o участие семей в жизни групп 

Апрель, 

октябрь 

педагоги 

13. Встреча 

«Как растёт ребёнок в детском саду» 

o очно или онлайн; 

o обсуждение развития детей; 

o ответы на вопросы родителей. 

Апрель педагоги 

14. Фотопроект 

«Моя семья и мой детский сад» 

o оформление фото экспозиций; 

o публикации на сайте и в соцсетях 

Апрель педагоги 

 «Детский сад—старт будущего» 

Основная идея: поддержка перехода к 

школьному этапу без перегрузки. 

  

15. Проект«Я скоро стану школьником» 

o игровые занятия; 

o беседы; 

o развитие уверенности. 

Май педагоги 

16. Педагогический практикум Май педагоги 



 

 «Готовность к школе без стресса»   

 «Детство, движение, лето»   

17.  

 летний образовательный марафон; 

 проекты на свежем воздухе; 

 День игры без правил. 

Июнь педагоги 

18. «Среда, которая развивает» 

 Аудит РППС; 

 проект«Пространство, где хочется играть»; 

 вовлечение детей в изменения среды. 

Июль педагоги 

19. «Подготовка к новому этапу» 

 стратегическая сессия; 

 анализ года; 

 планирование нового учебного года. 

Август педагоги 

20. «Детский сад—территория возможностей» 

 День открытых дверей «Один день из жизни 

детского сада»; 

 Диалог с родителями; 

 Презентация возможностей ДОУ. 

сентябрь педагоги 

21. «Профессия—воспитатель» 

 Неделя уважения; 

 проект«Педагог глазами ребёнка» 

 День работника дошкольного образования 

сентябрь педагоги 

22. «Качество дошкольного образования» 

 внутренняя диагностика; 

 обмен практиками; 

 методический кейс ДОУ. 

Октябрь педагоги 

 «Итоги и вдохновение»   

23. День рождения детского сада -юбилей 35 лет. 

Выставка достижений.Фотовыстаки. 

Ноябрь педагоги 

24. Закрытие года дошкольного образования:  

Итоговый педсовет: 

рефлексия и планирование 

Декабрь заведующий 

 

ОЖИДАЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫ 

 повышение качества образовательной деятельности; 

 профессиональный рост педагогов; 

 активное участие родителей; 

 обновлённая РППС; 

 позитивный имидж детского сада 
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